
Приложение 2  

к приказу № 176-б  от 20.09.2022 г. 

 

План мероприятий (дорожная карта) реализации системы наставничества  педагогических работников                                     
в образовательных учреждениях Алагирского района на 2022-2023 учебный год 

 
 

№ Наименование мероприятия Ответственный    Результат 

(вид документа/документ) 

     

Срок 

1 2 3 4 5 

              1.Нормативно-правовое регулирование внедрения системы наставничества в образовательных учреждениях  

1.1. Разработка и утверждение Положения о  
наставничестве в системе образования Алагирского 
района 

РМК Приказ УО Сентябрь 
2022 г. 

1.2. Утверждение плана мероприятий (дорожной карты) 
реализации муниципальной системы наставничества 
педагогических работников в образовательных 
учреждениях Алагирского района 
 

РМК Приказ УО Сентябрь 
2022 г. 

1.3 Назначение муниципального, координатора реализации 
системы наставничества педагогических работников в 
образовательных учреждениях Алагирского района 

 
РМК 

Приказ УО Сентябрь 
2022 г. 

1.4 Назначение школьных координаторов реализации системы 
наставничества педагогических работников в 
образовательных учреждениях Алагирского района 

ОУ Приказы ОУ До 30 сентября 
2022 г. 

 
2. Организационно-методическая, организационно-педагогическая, экспертно-консультационная, информационно-

просветительская поддержка участников внедрения системы наставничества педагогических работников  
образовательных учреждений 



2.1 Участие в организационных и методических 
семинарах (вебинарах) для участников реализации системы 
наставничества педагогических работников ОУ 

РМК, ОУ Программы семинаров 
(вебинаров) 

В течение года 

2.3 Координирование вертикальных и горизонтальных 
связей в управлении наставнической деятельностью ОУ 

муниципальный 
координатор,                 

кураторы ОУ 
 

Информационные письма, 
консультации 

 

В течение года 

2.4 Формирование и актуализация  
муниципальной базы кураторов реализации системы 
наставничества в ОУ 

муниципальный 
координатор,            

кураторы ОУ 
 

Наличие ссылки Сентябрь-
октябрь 

2.5 Формирование и актуализация  
муниципальной базы наставников и наставляемых 

муниципальный 
координатор, 

кураторы ОУ 
 

Наличие ссылки Сентябрь-
октябрь 

2.6 Формирование и актуализация  
муниципальной базы персонализированных программ 
наставничества в ОУ 

муниципальный 
координатор, 

кураторы ОУ 

Наличие ссылки Сентябрь-
октябрь 

2.7 Информационно-просветительская поддержка по 
популяризации системы наставничества педагогических 
работников ОУ 

 
РМК, ОУ 

Публикации и размещение 
информации в СМИ, 
социальных сетях, на 
официальных сайтах 

В течение 
года 

 

2.8 Информационно-методическая и экспертно- 
консультационная поддержка школьных кураторов 
реализации системы наставничества педагогических 
работников 

Муниципальный 
координатор 

 

Информационные письма, 
аналитические справки 

 

В течение 

 года 

 
3.О 

 
Обеспечение реализации мер по дополнительному профессиональному образованию участников реализации наставничества в 

различных форматах, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий 
3.1 Организация прохождения курсов повышения 

квалификации по вопросам реализации системы 
наставничества 

РМК Образовательные программы 
по запросам участников 

В течение 
года 

3.2 Осуществление тьюторского сопровождения 
освоения программ дополнительного образования с 
использованием индивидуальных образовательных 
маршрутов на основе выявленных профессиональных 
дефицитов 

 
кураторы ОУ 

ИОМ участников системы 
наставничества 

В течение года 
 



 

                 4. Выявление, систематизация, отбор и диссеминация эффективных практик наставничества 

4.1. Организация обменом опыта наставников (круглые 
столы, форумы, конференции и т.д.) 

муниципальный 
координатор 

 

Положения о мероприятиях по 
обмену опытом 

В течение 
 года 

4.2. Продвижение положительного опыта наставнических 
практик через сетевое взаимодействие образовательных 
учреждений и других субъектов наставничества 

муниципальный 
координатор 

Кейсы наставничества лучших 
практик (размещаются на 

сайтах ОУ, на муниципальном 
информационном pecypce) 

 

В течение 
года 

 

                  5. Мониторинг и оценка результатов реализации системы наставничества педагогических работников                                                                                            
                                                                                       в образовательных учреждениях 
 

5.1 Проведение внугреннего мониторинга и анализ 
результатов наставнической деятельности 

Образовательные 
учреждения 

 Аналитическая справка ежегодно 

5.2 Проведение внешнего муниципального мониторинга РМК  Аналитическая справка    Ежегодно 

 

 

 


